
 

HANDELN IN ESKALIERTEN STUATIONEN

WOWW-Approach 
Ressourcenfokussierte  Arbeit in Klassen mit Schwierigkeiten 

Stichworte: 

Lösungsorientiert 
Intervention 
Klassencoaching 

Zielgruppe: 
Lehrkräfte, 
Beratungslehrkräfte, 
Schulsozialarbeiter:innen 
, Mitgliedern von 
Mobbinginterventions-
teams 

Angebotsformat: 
Einrichtungsinterne 
Fortbildung 

Teilnehmerzahl: 

Max. 20 

Zeitlicher Umfang: 

1-2 Tage

Kosten: 

Honorar:  

€1100,- pro Tag 

Fahrtkosten: 

€ 0,30 pro km 

Anfahrtspauschale:

€ 35,- pro h 

Kontakt: 

Mediationsstelle  

BRÜCKENSCHLAG e.V. 

04131 42211 

info@bs-lg.de 

www.bs-lg.de 

Schwierige Klasse oder Klasse mit Schwierigkeiten? Die Haltung ist entscheidend für eine 
erfolgreiche Intervention. Oft kann es hilfreich, dass eine Person, die nicht mit der 
alltäglichen Klassendynamik in Verbindung steht, die Klasse in ihrer Entwicklung 
begleitet.  

Für diese Rolle des/r Klassen-Coach:in eignen sich insbesondere 
Schulsozialarbeiter:innen, Förderschullehrer:innen, Beratungslehrkräfte, externe 
Berater:innen oder andere Personengruppen, die die Möglichkeiten haben, Klassen in 
ihrer Entwicklung über einen Zeitraum von 10-12 Wochen regelmäßig für 1-2 
Schulstunden zu besuchen.  

Der WOWW-Approach geht zurück auf die Arbeit von Insoo Kim Berg und Lee Shilts 
und steht für Working On What Works: „Mach mehr von dem, was funktioniert!“. 
Darin drückt sich eindrucksvoll eine konsequent ressourcenorientierte Haltung aus - 
statt nach Problemen zu suchen, werden die Potenziale und Kompetenzen der Kinder in 
den Blick genommen.  

Ziel dieser Begleitung ist einerseits, durch die Beobachtung der Qualitäten der einzelnen 
Kinder und der Klasse zu lernen, was im Alltag besonders gut funktioniert. Zum anderen 
werden durch die Rückmeldungen des Klassen-Coach:in die sozialen und schulischen 
Kompetenzen der Kinder und der Lehrpersonen gestärkt.  

Der WOWW-Approach eignet sich sehr gut für die Arbeit mit Schulklassen oder auch 
mit herausfordernden Gruppen/Teams. 

Die Fortbildung hat zum Ziel, zu erlernen, die Rolle des/r Klassen-Coach:in zu 
übernehmen.  

Inhalte: 
 Grundsätze systemisch-lösungsorientierter Arbeit
 Auftragsklärung und Projektrahmung im System Schule
 Haltung und Rolle des Klassen-Coach:in
 Kennenlernen und erproben ressourcenfokussierter Methoden im Kontext der

Intervention als Coach:in
 Projektablauf, Umsetzung und Implementierung

Gemeinsam Schule stärken! Fortbildungen, Projekttage, Prozessbegleitungen 


