KONSTRUKTIVE KONFLIKTARBEIT

Konfliktmanagement fiir Klassenlehrkriafte

Bei Konflikten im Klassenverband sind die Klassenlehrkrifte, Beratungslehrkrafte und Stichworte:
Mitglieder von Mobbinginterventionsteams meist erste Ansprechpartner:innen. Konfliktmanagement
Die fiinftagige Fortbildung will Handwerkszeug fiir ein strukturelles Herangehen an Intervention
— . . Gruppenkonflikte
Konfliktsituationen an die Hand geben.
Mobbing
Die Fortbildung gliedert sich in drei aufeinander aufbauende Module.
Zielgruppe:
Klassenlehrkrafte,
1. Konfliktgespriche zwischen Schiiler:innen fiihren Mobbinginterventions-
teams,
Die Teilnehmer:innen werden sensibilisiert fiir verschiedene Berufseinsteiger:innen

Konfliktbewaltigungsstrategien in ihrer Rolle als Klassenlehrkraft. In Anlehnung an
das Kommunikationsmodell der Mediation werden die einzelnen Angebotsformat:

Gesprachsfiihrungstechniken zunachst isoliert gelibt und spater dann in langeren e e

Konfliktklarungsgesprachen im Rollenspiel angewendet. Fortbildung, wird auch
jahrlich
schuliibergreifend
angeboten

2. Umgang mit Gruppenkonflikten

Oft begegnen lhnen Konflikte, in denen es mehr als zwei Streitbeteiligte gibt. Damit Teilnehmerzahl:

erhoht sich die Anforderung an den Rahmen und das Vorgehen der Max. 20

Konfliktbearbeitung: ,,Wer ist wirklich beteiligt?” oder ,,Wie kann ich {iberhaupt alle
unter einen Hut bekommen?“ sind Fragen, die es zu l6sen gilt. Es werden

verschiedene Methoden zur Auftragskldrung und Bearbeitung von Gruppenkonflikten Zeitlicher Umfang;

vorgestellt, erprobt und eingedibt. 5 Tage
Kosten:
3. Intervention bei Mobbing - E

.

Der ,,No Blame Approach”, eine Mobbingintervention ohne Sct €1100,- pro Tag
A : ’
Mobbing wirksam zu begegnen. Ansatz zielt in erster Li Fahrtkosten:
BT O ’ \ : € 0,30 pro km
Anfahrtspauschale

bei Anfahrten von uber
'l | Stunde:
_|€35,-proh

Kontakt:

| Mediationsstelle

| BRUCKENSCHLAG e.V.
04131 42211
info@bs-Ig.de
www.bs-lg.de
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