Noch kampfen diese beiden Herren verbissen um den Sieg, nach c]er
ersten Runde erkannten sie, dass es gemeinsam besser geht.

Der Verein Brijckenschlag schult Kinder zu Streitschlichtern - Konflikte sollen selbststandig geldst werden

b. — Lésungen ohne Verlierer soll-
en die zwanzig Kinder der Ritze-
biitteler Schule, die zu Streit-
schlichtern ausgebildet werden,
inden. Im vorletzten Teil ihrer
Ausbildung, die vom Verein Brii-
kenschlag durchgefiihrt wird, er-
arbeiteten die Zweit- bis Viert-
lassler den Weg vom Konflikt bis
zur Einigung in Form einer Frie-
densbriicke.

Was kannst Du tun, um das
Droblem zu 16sen?, fragte Frank
Beckmann seine Schiiler am Frei-
agvormittag immer wieder. Frank
Beckmann arbeitet fiir den Verein
riickenschlag e.V., der Konfliki-
otsenprojekte an Schulen durch-
fiihrt.
L Zwanzig von vierzig interessier-
ten Schiilern der Ritzebiitteler
Schule wurden von den Lehrerin-
en ausgesucht, sich als Streit-
chlichter ausbilden zu lassen.
Auf der einen Seite haben wir da-
auf geachtet, dass wir ein ausgegli-
henes Jungen-Méadchen-Verhalt-
is hatten,auf der-anderen Seite
auch  Kriterien wie
und Sozialkompetenz,
ber auch Durchsetzungsvermo-
gen eine Rolle“, erkldrte Frau See-
beck-Mundt die Auswahlkriterien.
Sie befindet sich zurzeit in der Zu-
satzausbildung der Beratungsleh-
rerin und hatte das Projekt in die
Wege geleitet. ,Konflikte und
Streitigkeiten nehmen zum Teil die
Hilfte unserer Unterrichtszeit in
Anspruch®, schildert sie die bishe-
rige Situation in der Schule.
Wenn die Kinder jetzt selbst die

nehmen, profiticren sowohl die
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Funktion der Streitschlichter tiber-

" Einigung

Die Einigung ist der oberste Briickenstein und manchmal gar nicht so
einfach zu finden, denn beide Seiten sollten zufrieden sein.

dem Projekt. Anfang Mai hatten
die Schiiler bereits in einem ersten
Block die Grundlagen des Streit-
schlichtens gelernt, jetzt ging es
darum, wie ein Streitschlichter
agiert. Dazu hatte Frank Beck-

“mann den Kindern eine symboli-

sche Friedensbriicke mitgebracht,
die aus sechs Briickensteinen be-
steht. Vom Konflikt tiber Regeln
und Losungswege bis hin zur Eini-
giing konnten die Kinder so Schritt
fiir Schritt die Aufgaben -eines
Streitschlichters erlernen. Die ein-
zelnen Unterrichtseinheiten wur-
den in Kleingruppen erarbeitet
und dann im Forum besprochen.

Fiir den Briickenstein fiinf, | Lo-
sungen finden*, hatte Frank Beck-
mann den Kindern eine Bilderge-
schichte mitgebracht, die sie in die

richtige Reihenfolge bringen muss-

ten und deren Lésung es zu erken-
nan aalE  The Ecel habhen <ich ein-

fach entschieden, erst den einen
Haufen, dann den andern gemein-
sam zu essen“, erkannte Joe. Die
Kinder begriffen schnell. ,Wir
miissen immer beide Seiten fragen,
sonst denkt ja der eine, dass man

ging darum, Losungen fiir beide
Seiten — ohne Verlierer — zu finden.

Armdriicken mal anders

Diese Aufgabenstellung verdeut-

- lichte Beckmann auch noch ein-

mal an einem praktischen Beispiel.
,Armdriicken, cool!“, freuten sich
die Kinder zunichst. ,Ihr sollt
moglichst oft eure Hiande auf der
Seite des anderen auf den Tisch
kommen lassen®, wies Beckmann

~an. Ziel war es, nicht gegeneinan-

der, sondern miteinander zu arbei-
ten. Im ersten Durchgang gab es
dann bei der Gewinnverteilune

lange Gesichter. Schiilerin Daniel-
le hatte die Aufgabe durchschaut
und konnte mehr Smarties abstau-

Durchgang fithrte dann zum ge-
wollten Ergebnis. ,,Ich bin sehr zu-
frieden mit den Kindern, sie verste-
hen schnell und haben SpaB an der
Sache*., lobte
Steinborn.

In Kooperation mit der Kita
Lummerland sollen die Konflikt-
lotsen dann spéter im Schul- und
Hortalltag eingesetzt werden.

Realisiert werden konnte das

Projekt dank der Unterstiitzung
von Sponsoren.

Nach den Sommerferien werden
die Kinder noch den letzten Block
der Ausbildung absolvieren und
dann in ihr neues Biiro einziehen.
,Die Ausbildung zum Streit-
schlichter haben die Kinder frei-
willig gemacht, das war fiir die Mo-
tivation wichtig®, erklart Frau See-
beck-Mundt.

Ein Jahr werden die neu erlern-

ten Fahigkeiten zum Einsatz korn—

iner Seite ist, stellte Joe fest. mmen: Im ihtem eigenen Biiro wer-

den die Streitschlichter mit Kon-
flikten konfrontiert werden, fiir die
sie gemeinsam Ldsungen finden
miissen. ,Das wird so ablaufen,
dass die Streitenden vom Klassen-
lehrer in das Streitschlichter-Biiro
geschickt werden, in dém dann der
Konflikt gelost erd“ erklérte Frau
Steinborn. Nach Ende der Ausbil-
dung wird das Projekt durch eine
AG weiter begleitet. , Die Konfliki-
lotsen sollen vermitteln, dass man
Streitereien auch mit Worten aus-
tragen kann und nicht nur mit Ge-
walt. So kann der Schwerpunkt in
der Schule wieder auf dem Unter-
richt liesen*. Frau Steinborn.

Klassenlehrerin

. ben als die anderen. Der zweite |

|




