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Briickenschlag
fiir mehr Harmonie

Liineburger Mediationsstelle feierte 20. Geburtstag

Lineburg. Es kamen viele Vor-
schlige, wie die neue Einrichtung
heiflen sollte, ,Liiner Thing®
JFriedenspfeife oder ,Salz-Lo-
sung® waren die bildhaftesten
und auch wohl humorvollsten
darunter. Am Ende setzte sich
,Briickenschlag®als Name fiir die
erste in Liineburg ins Leben ge-
rufene Mediationsstelle durch.
Das war vor 20 Jahren. Zum run-
den Geburtstag der inzwischen
etablierten Institution kamen
am Montag rund 100 aktive und
ehemalige ~Mediatoren und
Freunde des ,Briickenschlags®im
Glockenhaus zusammen.

Wie schwer der Anfang war,
machte Tilman Metzger deutlich.
Er hatte die Idee 1995 nach einem
Aufenthalt in Nordirland mitge-
bracht, stief3 bei seinen Anldu-

fen, sie hier in Liineburg umzu-
setzen, aber hiufig auf Unwissen
und Unverstindnis. ,.Einige ver-
wechselten es mit Meditation,
andere meinten, so etwas brau-
che man nicht, es gebe ja Schieds-
manner. Wieder andere hielten
uns fiir einen Ableger der Scien-
tology-Sekte Doch Beharrlich-
keit sowie Verstindnis und Un-
terstiitzung fiir sein Projekt sei-
tens Liineburger Personlichkei-
ten aus Politik und Gesellschaft
sorgten dafiir, dass der Start ge-
lang.

Den Durchbruch erzielte das
Team um Tilman Metzger 1997
mit seinem ersten grofien Auf-
trag, der endlich auch Geld in die
klamme Vereinskasse spiilte. Ge-
meinsam mit der Christiani-
Schule wurde ein ,Konfliktlot-

Ereuen sich iiber 20 Jahre , Briickenschlag”: (v.1.) Ehrenvorsitzender Diet-

rich Piencka, Frank Beckmann, Antje Henkys und Tilman Metzger.
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sen-Programm* entwickelt, an
dem Schiiler, Lehrer und Eltern
gleichermafien beteiligt waren.
Doch erst die Entwicklung und
Einrichtung der Mediatoren-
Ausbildung in Zusammenarbeit
mit der Uni Liineburg und der
evangelischen Bildungsstdtte in
Miinchen sorgten fiir ein wichti-
ges weiteres Standbein, das den
Verein bis heute mit tragt.

Erfolgsquote liegt
bei 80 Prozent

Seitdem ist das Angebot des Ver-
eins deutlich gewachsen. Neben
der klassischen Mediation - hier-
bei sorgen Mediatoren als neut-
rale Dritte dafiir, dass Gesprache
zwischen Konfliktbeteiligten zu
einvernehmlichen Vereinbarun-
gen fiihren - und der Mediations-
ausbildung werden Seminare
und Vortrige in den Bereichen
Schule und Erziehung angebo-
ten. Auch Unternehmen und Or-
ganisationen werden Programme
zur Konfliktlésung angeboten.

Rund 50 Mediationen werden
inzwischen pro Jahr durchge-
fithrt, neben festen Mitarbeitern
sind es viele Ehrenamtliche, die
das Team um die beiden Ge-
schiftsfithrer Frank Beckmann
und Antje Henkys unterstiitzen.
Mit beachtlichem Erfolg, wie
Frank Beckmann sagt: ,Der liegt
bei 80 Prozent, wenn die Kon-
fliktpartner es schaffen, sich ge-
meinsam an einen Tisch zu set-
zen.’ us




